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El paro ha sido generalizado en todos los turnos, areas
productivas, técnicos, administrativos y mandos intermedios, con
pequenos focos de actividad en algunas dependencias de
estructuray talleres aislados, con escasa representacion
numerica e incidencia.

El nuevo almacén de Alcala no

l) j‘l{() ha parado, saltandose la ténica

general (_Jle_: los almacenes, que
GENERALIZADOQ i en i conocatoria
EL 3 l ])]2 La Fabrica de Papel ha

realizado un paro masivo, en
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Los directivos de fuera de convenio y algunas jefaturas han permanecido en sus
despachos, haciendo lo habitual.

En la reuniéon del Consejo se ha debatido sobre las razones del paro,
exponiendo Direccion y Representacion Sindical sus enfoques.

El Director General se ha comprometido publicamente, en la
reunion del Consejo de Administracion, a mantener un encuentro
con los Representantes Sindicales para tratar sobre el conflicto, a
partir del lunes 14 de abril, pues por motivos de su agenda, va
comprometidos, no puede hacerlo antes por encontrarse fuera de
la Fabrica, sequn manifestd en la reunion del Consejo.

El Pleno del Comité Intercentros, que estaba previsto para la proOxima semana se
aplaza, en principio para el 16 de abril.

En tanto se reune el Comité Intercentros, se reuniran los comités de empresa
para tratar sobre la incidencia del paro en sus respectivos centros y para ver
propuestas de intervencion para el futuro.



